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Lo que Donantes Piensan de Organizar
VIÉNDOLO TODO
· Organizar es comunicado a donantes potenciales desde la perspectiva de la red u organización a la cual el organizador o el líder pertenece.  Muy a seguido organizadores pueden describir su organización y red, pero no incorporan la teoría de organizar cuando se reúnen con donantes.  Un donante describió esto como poder describir la “rama” pero no el árbol de organizar.  Este gran marco es importante para muchos donantes que donan con su lente teorético o estratégico y quieren poner la recuesta particular en el contexto de un “retrato grande.” 

· Donantes que conocen las cismas de algunas redes los encuentran confusas y algunas veces desagradables.   Parecer parte de un ambiente más amplio y cooperativo es el interés mismo de organizaciones y redes, pero así no es que la mayoría de las redes ven su interés propio. 

· Personas que organizan deben crear un mensaje común con redes, miembros de coaliciones, y otros grupos de la misma ciudad.  Un ejemplo es, “el gobierno tiene su responsabilidad” es repetido en cada contacto con la prensa, lo cual crearía una atmósfera mas amigable para organizar en general- no una en la cual “ve solo” es el único curso.
CONFLICTO Y COLABORACIÓN
· Tácticas de organizar que son a veces más visibles como demostraciones no son “amigables.”  Sin embargo, ser amigable es un valor apreciado muy altamente por muchos donantes y este desconecte cultural debe ser tratado y entendido.
· Organizar es a veces descrito como entrar en la ira de la comunidad.  Este es un aspecto muy importante de sacar frustración en acción positiva.  Pero para muchas personas y donantes, entrar en la esperanza de una comunidad es igualmente atractivo.  Es la posibilidad de un futuro mejor que mantiene a muchos líderes animados y demuestra historias de éxito de organizar que tocan las perspectivas de los donantes.

DESARROLLO DE LIDERAZGO
· Organizar se trata de que comunidades acepten responsabilidad.   Hay un aspecto de seguridad decidida que no es muy bien representado.  Para donantes que crean su riqueza, esto es particularmente atractivo.  Desarrollo de liderazgo en servicio del cambio de la comunidad es un aspecto muy importante de esto.
· Organizar como un bloque de la democracia  desde la rehabilitación de las comunidades es atractivo para muchos donantes.  El concepto de democracia no como un deporte espectador y el enfoque central de organizar de involucrar a los miembros nos asegura que el desarrollo de liderazgo como una idea “solitaria” no funciona.
CAPITAL INTELECTUAL

· Organizar se tiene que ver como algo que involucra a “pensadores del retrato grande.”  Dada la presión puesta en educación popular y política, este se puede lograr con un énfasis especial en como se relaciona con recaudar fondos y comunicarse con donantes.  Esto debe ser incluido con narrativas realistas y demostrar como organizar involucra miembros en decisiones políticas en la organización, en un asunto, y en la comunidad.
POLÍTICAS ELECTORALES
· La relación entre organizar y buen trabajo electoral va a ser mas importante en los próximos años.  Pero frases como “infraestructura permanente” o “campaña del año entero” confusas y deben ser más especificas. 

· Oficiales electos deben prestar y dar más atención a organizar para que sea más visible para los donantes.
IMPACTO
· Debe ser mostrado empíricamente y medido como organizar esta haciendo una diferencia.  Esto es un real desafió que hace que a organizadores no les gustan.  Ciertos donantes progresistas han tratado de ser sensitivos a esto.  Documentar lo que un organizador hace- de desarrollar con miembros un análisis de poder a ejecutar una campaña y como esto logra ciertos objetivos deseados ayudaría a donantes que recién conocen organizar.  Hay una suposición que organizar y campañas son entendidas, y donantes no quieren parecer estúpidos al preguntar exactamente de que se trata organizar. 
· Organizar debe ser atractivo de manera que servicio directo lo es y al mismo tiempo no parecer muy pequeño en sus metas.  Por ejemplo, una victoria de fondos de confianza de viviendas debe ser descrita en lenguaje que dice cuantas familias encontraron casas y cuantas unidades van a ser construidas, como esto ayudo a resolver el problema de escasez de viviendas y cuales son los próximos pasos.  ¿Cómo podrían hacer eso con inmigración?
· Organizar es de costo efectivo; sin embargo, a veces parece muy caro.  Si se une a los objetivos y el impacto negativo del problema de la comunidad y cual tan costoso es para la comunidad, lo “caro” de organizar tendría otro significado.  Entender organizar como “estar basado en conseguir una solución” pondría el costo a una luz más positiva.
· Organizar debe ser demostrado para algunos donantes, particularmente esos que trabajan por su dinero, como cual va ser el regreso por su inversión.  Organizadores debe parar de pelear este lenguaje y en vez usarlo para demostrar lo que organizar puede lograr.  Hacerse cómodos con esta idea los ayudara no solamente con los donantes, sino también con ganar argumentos con la prensa, oficiales electos y la membresía de la organización.
· Organizar necesita algunas historias de éxito bien publicadas que son familiares para todos y que sirvan como símbolos para su impacto en la gente, lugares, y la política.  
ESTRATEGIAS PÚBLICAS 
· Organizar es descrito a veces como “el secreto mejor guardado” que se necesita ser demostrado y publicar como hace una diferencia.  Fue sugerido que organizadores piensen en maneras de ubicar organizar en el ojo público.  Muchas personas mencionaron que esto debe ser parte de una campaña mayor y que debe ser pensado con muchas opciones.
· Organizar debe utilizar lecciones del comercio.  No es por nada que expertos del comercio usan la idea de “que lo mejor para la familia” para vender productos. “¿Qué clase de mundo quiere para sus hijos/ nietos?” es un punto de comienzo muy poderoso y el cual atraje a muchos donantes.
· Organizar ultimadamente debe ser “comprado” por donantes que pueden apoyarlo como apoyan a programas para niños y que le dan comida a los desamparados.
· Organizar necesita más ideas e historias de conversaciones descriptivas que invitan a donantes para que se vean a ellos mismos como parte de organizar, empezando por donantes que se inspiran con la justicia.  Por ejemplo, en vez de “construyendo poder” empezar con “pensando colectivamente” o “resolviendo problemas de la comunidad.”  Es más amigable y sugiere una escala que es más realista.  El poder de puede introducir cuando el donante se hace más familiarizado y cómodo con las tácticas de organizar.
· La misión y el mensaje de organizar debe cruzar los asuntos e identidades políticas cuando posible.  Uniendo dos áreas relacionadas juntas en una frase abre más puertas para que donantes se involucren- por ejemplo, “Niños hambrientos no pueden aprender,” o “candidaturas para salarios de vida traerán más votantes de primera vez.”
· El lenguaje de organizar y las maneras de comunicación entre organizadores y donantes necesitan ser revisadas para ver donde no hay resonancia o falta energía.  Habilidades de escuchar activamente, repitiéndole al donante lo que ha dicho, y relacionando sus intereses – con entusiasmo- para el proyecto/ programa para el cual el organizador esta recaudando fondos debe ser parte del desarrollo de liderazgo.  Podría ser un objeto magnífico para entrenamientos en conferencias de donantes.
VARIADO
· Organizar que es sensible al momento- influenciado por “el zumbido” de una buena manera-  mientras refleja el planeamiento cuidadoso, es visto como un positivo y no como una contradicción.
· Organizar debe demostrar y publicar que puede adaptar nuevos modelos.  Conectar el entendimiento de que tan útil es la tecnología en organizar con las técnicas de campañas de uno-a-uno tradicionales muestra que organizar no esta “parado” metodológicamente, pero que tiene las puertas abiertas a aprender del sector comercial.
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